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Vi sager en sveammeskoleleder med tiltreedelse snarest muligt. Stillingen er en deltidsstilling pa
gennemsnitligt 20-25 timer ugentligt alt efter ansegerens kvalifikationer og ensker,

Vores nye svammeskoleleder har det daglige ledelsesansvar for vores instrukterer. Det betyder at
du rekrutterer, leder og udvikler klubbens timelonnede instrukterer, s& de fungerer paedagogisk,
menneskeligt og sportsfagligt godt som instrukterer. Som svemmeskoleleder agerer du selv
underviser pa enkelte hold, som aftales neermere. Derudover skal svammeskolelederen i
samarbejde med bestyrelsen og svommeklubbens cheftreener veere primus motor for at udvikle
svemmeskolen og fortsat sikre den hgje faglige kvalitet og bredde.

Dine arbejdsopgaver vil blandt andet vaere:

Eksempler pa andre opgaver er s@sonplanlegning og-bemanding, tilmeldinger og
mailkorrespondance samt instruktermeder. Klubben ensker at udvikle sig og herunder enskes nye
projekter/hold startet op.

Udover undervisningstimerne i svemmehallen, kan de fleste af ovennaevnte opgaver varetages frit i
dagtimerne og/eller weekender, si leenge deadlines overholdes. Vi stiller dog krav om en vis
synlighed i svammehallen, nar berneholdene finder sted (ofte kl.15-18 i hverdage).

Jobbet kan godt tilpasses lidt i timer. Det vigtigste for os er dit engagement og tilgang til de
beskrevne opgaver mere end det feerdige antal timer. Jobbet er timeafloannet. Forventelig afholdelse
af ferie 6-8 uger arligt i forb. med skoleferie.

Der er ikke tilknyttet en fast kontorplads, men der er brug for tilstedeverelse pé forskellige
tidspunkter, ndr svemmeklubben har booket svammehallen. En del af tiden vil forega i
svemmehallen, i nzerliggende lokaler og resten som planleegning derhjemme.

Om Svemmeklubben Senderborg

Svemmeklubben Senderborg har eksisteret siden 1953 og er Senderjyllands storste, mest attraktive
og mest vindende svemmeklub.

Vi har ca. 700 aktive medlemmer fordelt pa ca. 70 hold. Vi tilbyder svemmetraning pa stort set alle
niveauer - bade motions-, begynder- og konkurrenceniveau, og bade for bern og voksne.

Svemmeklubben teeller ca. 40 unge konkurrence- og talentsvemmere fordelt pa 4 konkurrencehold
og 1 talenthold. Dertil kommer en stor undervisnings- og motionsafdeling, som udger rygraden i
hele klubbens arbejde.
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Vi forventer:
* At du har et godt overblik og formar at saette struktur pa dig selv og i organisationen.

* At du rekrutterer, leder og udvikler klubbens unge instrukterer til at dygtiggoere sig pa
bassinkanten.

* Har erfaring med undervisning og selv har lyst til at undervise i svamning - hold aftales
nermere. Du har eller kan besta en livredderprave.

* At du bidrager til udviklingen af SKS almenafdeling via egne forslag og 4benhed overfor
bestyrelsens ensker og beslutninger.

e At du kan veere bindeleddet mellem medlemmer, instrukterer og bestyrelsen.

* Atdu er et godt forbillede for bide instrukterer, men ogsé klubben udadtil.

Vi tilbyder:

* En kombineret stilling mellem undervisning, administration og daglig ledelse.

* En arbejdsplads med mange ildsjaele og plads til udvikling.

* Udover undervisningen, er de administrative timer ikke tidsbestemte, nogle dog med deadlines.
* Relevant uddannelse og kurser indenfor undervisning og/eller ledelse.

* Lon efter kvalifikationer.

Sadan seger du:

Ansegning og cv sendes til formand Claus Traeger pa sks-formand@sks-svoem.dk.

Anseettelse pr 1. august 2024 eller efter aftale. Samtalerne vil blive afholdt lebende.
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